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EDITORIAL

… titelt die NZZ am Sonntag, 12. Januar 2020.

Eigentlich bin ich nicht wirklich erstaunt über diese Aussage 
und trotzdem schockiert. In dem oben erwähnten Bericht 
der NZZ wird deutlich gemacht, dass sechs von zehn Perso-
nen auf Grund einer psychischen Problematik ausfallen. Der 
psychisch bedingte Arbeitsausfall dauert doppelt so lange 
wie bei anderen Erkrankungen. In vielen Fällen führt er zum 
Verlust der Arbeitsstelle und oft zu einer mehrmonatigen Ar-
beitslosigkeit. Die Zahlen der PK-Rück zeigen, dass die Chan-
ce, wieder einen Job zu bekommen, nach sechs Monaten 
Arbeitslosigkeit auf 50 Prozent und nach einem Jahr auf 
20 Prozent sinkt.
Damit Betroffene möglichst bald wieder in den Arbeitspro-
zess einsteigen können, braucht es Firmen, welche bereit 
sind, einen entsprechenden Arbeitsplatz (Lösungen) anzu-
bieten. Es freut uns sehr, dass wir dieses Jahr wieder Firmen 
nominieren konnten, welche solche Lösungen anbieten und 
so als mögliche Preisträger für den Berner Sozialstern in 
Frage kamen. 
Wir gratulieren der Firma Graf Hauswartungen zum Berner 
Sozialstern 2019 und wünschen weiterhin viel Erfolg bei der 
beruflichen Tätigkeit und der Integration. Wir sind überzeugt, 
dass die Preisträger eine wichtige Rolle spielen und andere 
Firmen dazu anregen, sich bei der beruflichen Integration zu 
engagieren.

Dem aktuellen und den ehemaligen Preisträgern des Berner 
Sozialstern wünschen wir alles Gute.
 
Markus Hunziker
Vorsitzender des OK und der Jury

«ARBEITS­
UNFÄHIGKEITEN 

AUS PSYCHISCHEN 
GRÜNDEN HABEN  

DRAMATISCH  
ZUGENOMMEN»



PREISTRÄGER 2019 GRAF HAUSWARTUNGEN  
LIEGENSCHAFTSSERVICE GMBH
PREISTRÄGERIN DES  
BERNER SOZIALSTERN 2019

Die Graf Hauswartungen GmbH ist ein Familienunterneh-
men. Kurt Graf hat die Firma im Jahre 2000 gegründet und 
die Geschäftsführung 2016 seinem Sohn Thomas Graf über-
tragen. 
Nebst der regelmässigen Reinigung von Kunden-Liegen-
schaften, werden auch Reparaturen, Wartungsarbeiten, Un-
terhaltsarbeiten und die Pflege von Garten- und Parkanla-
gen übernommen. Das Unternehmen beschäftigt derzeit 14 
Mitarbeitende und 2 Lernende, davon sind/waren 7 Perso-
nen von einer psychischen Beeinträchtigung betroffen. Re-
gelmässig werden Praktika für Menschen mit einer psychi-
schen oder körperlichen Beeinträchtigung angeboten. Das 
soziale Engagement war und ist Kurt Graf ein grosses Anlie-

gen und wird auch von Thomas Graf gelebt und weiterge-
führt. So war die Firma Graf bereits in den Jahren 2016, 2017 
und 2018 für den Berner Sozialstern nominiert und in der en-
geren Auswahl als Preisträgerin. 

An der Preisverleihung vom 13. November 2019 im Berner 
Rathaus durfte das Familienunternehmen die Auszeichnung 
und den Wanderpreis entgegennehmen.

Graf Hauswartungen Liegenschaftsservice GmbH
Landoltstrasse 89
3007 Bern
www.graf-hauswartungen.ch



Oben: Katharina Kilchenmann, Markus Hunziker, Thomas Graf (Preisträger 2019). 
Unten: Team Zoo Johns kleine Farm, Kallnach (Auszeichnung für Best Practice).



Oben: Team Domicil Lentulus, Bern (Auszeichnung für Best Practice). 
Unten: Team Seelandheim AG, Worben (Auszeichnung für Best Practice).



JAHRESBERICHT DES ORGANISATIONSKOMITEES

Das Organisationskomitee  
im Jahr 2019
 
Vorsitz
Markus Hunziker
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Leiter Job Coach Placement & firstep

Sponsoring
Markus Bont
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Teamleiter Job Coach Placement

Matthias Tschanz
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Job Coach / Job Coach Placement 

Nominationen
Simona Samillàn-Jost
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Teamleiterin firstep
 
Regula Truttmann
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Sozialdienst, Sozialarbeiterin

Öffentlichkeitsarbeit
Mike Sutter
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Leiter Kommunikation und Information

Administration 
Ruth Gasser
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Sekretariat Zentrum Psychiatrische Rehabilitation

Preisverleihung 
Verena Aebi Meister
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD) 
Leiterin Bildung

Samia Bouhraoua
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD) 
Peer-Mitarbeiterin Wohnverbund Kehrsatz

Mitarbeit in allen Ressorts 
Res Hertig
Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Direktor Zentrum Psychiatrische Rehabilitation 

Im Jahr 2019 traf sich das OK  
des Berner Sozialstern zu  
sieben ordentlichen Sitzungen 

Der Mailversand mit dem Aufruf zur Nomination 2019 erfolg-
te Anfang April an 2428 Firmen und Privatpersonen. Nach 
Ablauf der Nominationsfrist Ende Juni waren 23 Nominatio-
nen eingegangen, wovon sechs Firmen die Nominationskri-
terien nicht erfüllten. Es wurden 17 Nominationsdossiers mit 
den Protokollen der Telefoninterviews an die Jurymitglieder 
verschickt. Die Resultate der Beurteilungen der Jury wurden 
im August zusammengetragen und ausgewertet. Erstmals 
ergab sich bei der Beurteilung ein Punktegleichstand des 
dritt- und viertplatzierten Unternehmens. Somit wurden vier 
Unternehmen in die engere Auswahl aufgenommen.

An der Sitzung vom 15. August 2019 beschloss das OK, künf-
tig nicht nur die Preisträger-Firma sondern auch die weiteren 
Firmen, welche die engere Auwahl erreichen, auszuzeichnen.

Diese Firmen erhalten neu die Auszeichnung «Best Practice 
Berner Sozialstern» und ein Preisgeld von 500 Franken. Für 
das kommende Sozialstern-Jahr sind diese Firmen von der 
Teilnahme ausgeschlossen. Das Reglement des Berner Sozial
stern wurde entsprechend angepasst.

Delegationen aus Mitgliedern von Jury und OK besuchten im 
September die vier bestbewerteten Unternehmen. Ende  
Oktober wählte die Jury am zweiten Jurytreffen die Preisträ-
gerin. 

An der Preisverleihung vom 13. November 2019 im Berner 
Rathaus wurden die nominierten und besuchten Unterneh-
men vorgestellt und die Preisträgerin 2019 bekannt gegeben. 
Der elfte Berner Sozialstern ging an die Firma Graf Hauswar-
tungen und Liegenschaftsservice GmbH.

An seiner letzten Sitzung im Dezember wurde das Sozial
stern-Jahr 2019 durch das OK nochmals kritisch beleuchtet.
Fazit: Wir blicken auf ein erfreuliches Sozialstern-Jahr zurück.

Das Sponsoren-Team konnte neue Sponsoren gewinnen und 
die Kontakte zu Wirtschafts-Vertretern und zu unseren Part-
nern intensivieren. 

Wir sehen auch Verbesserungspotential: An künftigen Preis-
verleihungen wollen wir vermehrt auf den Einbezug von Be-
troffenen mit psychischen Beeinträchtigungen achten und 
die Preisträger-Firma in den Vordergrund rücken.



JAHRESBERICHT DER JURY 

«ERSTMALS 
KAMEN VIER  

UNTERNEHMEN  
IN DIE ENGERE 

AUSWAHL.»

Die Jury-Mitglieder

Susanne Buri
MAS FHO Health Service Management/ 
Executive Search Kaderselektion
swisselect ag, Bern

Dr. iur. Ueli Friederich
Rechtsanwalt, Recht & Governance, Bern

Simone von Graffenried
Präsidentin Sozialkommission der Burgergemeinde, Bern

Dr. iur. Adrian Haas
Grossrat und Fraktionspräsident der FDP
Direktor Handels- und Industrieverein des Kantons Bern 
(HIV), Bern

Lukas Hartmann
Schriftsteller, Bern

Roland Baumann
Vertreter Baumann + Eggimann AG (Preisträgerin 2018)

Re Joller
Betroffenenvertreterin, Autorin, Bern

PD Dr. phil Zeno Kupper
Stv. Leiter Klinisch psychologischer Dienst der Universitäts-
klinik für Psychiatrie und Psychotherapie, Universitäre Psy-
chiatrische Dienste Bern (UPD), Bern

Dr. iur Christoph Lerch
Regierungsstatthalter Bern-Mittelland, Bern

Marianne Streiff-Feller
Nationalrätin, Präsidentin INSOS Schweiz, 
Parteipräsidentin EVP Schweiz, Urtenen-Schönbühl

Dieter Widmer
Direktor IV-Stelle Kanton Bern, Bern

Das erste Jury-Treffen 2019 fand im Mai statt. An diesem ers-
ten Treffen standen Themen wie die Vorbereitung der Preis-
verleihung 2019, das Sponsoring und die Terminplanung zur 
Diskussion. 

Im August beurteilten die Jurymitglieder die 17 nominierten 
Firmen anhand eines umfangreichen Frage- und Bewer-
tungsbogens hinsichtlich ihres Engagements. Erstmals 
kamen vier Unternehmen in die engere Auswahl, da die dritt- 
und viertplatzierte Firma einen Punktegleichstand erreich-
ten. Delegationen von Jury- und OK-Mitgliedern besuchten 
zwischen dem 9. und dem 13. September 2019 diese vier 
bestbewerteten Unternehmen.

Lukas Hartmann hat im Herbst 2019 seinen Austritt aus der 
Jury bekanntgegeben. Sein jahrelanges Engagement in der 
Jury des Berner Sozialstern wird herzlich verdankt.

Die Suche nach einer Nachfolgerin, einem Nachfolger aus 
dem Bereich Kultur hat begonnen. Das neue Jury-Mitglied 
wird im Frühjahr 2020 durch das OK gewählt.

An der zweiten Jurysitzung im November 2019 wählte die 
Jury die Preisträgerin 2019 und beschloss das Vorgehen  
bezüglich der Information der besuchten Firmen und der 
Medien. 



JURY -BEITRAG

Die IV hat nicht erst seit heute, sondern bereits seit ihrem Be-
ginn im Jahr 1960 den Auftrag, Menschen mit gesundheitli-
chen Beeinträchtigungen mit Eingliederungsmassnahmen 
so zu unterstützen, dass sie arbeits- und erwerbsfähig wer-
den oder bleiben. Es war damals wichtig, der florierenden 
Wirtschaft Arbeitskräfte zur Verfügung stellen zu können. 
Der Eingliederungsgedanke ist in den letzten Jahren wieder 
verstärkt in den Fokus gerückt. Dies ist sinnvoll, nicht nur auf-
grund der finanziellen Situation der IV. 

Im Kontakt mit den versicherten Personen merken wir immer 
wieder, dass Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen 
sehr gerne arbeiten möchten. Viele haben bereits einen län-
geren Leidensweg hinter sich und erlebten nicht selten 
schwierige Situationen im beruflichen Umfeld. Unsere Auf-
gabe ist es, den Menschen mit psychischen Beeinträchtigun-
gen mit gezielten Massnahmen wieder Vertrauen in ihre Fä-
higkeiten zu geben und sie in ihrem Können zu stärken. 

Doch sämtliche Eingliederungsmassnahmen nützen nichts, 
wenn nicht am Schluss des Prozesses ein Arbeitgeber da ist, 

der die betroffenen Personen anstellt und ihnen eine Chance 
gibt. Erfreulicherweise übernehmen im Kanton Bern viele Be-
triebe soziale Verantwortung und engagieren sich mit viel 
Herzblut für die Integration von Mitarbeitenden mit psychi-
schen Beeinträchtigungen. 

Mit dem Sozialstern der Universitären Psychiatrischen Diens-
te Bern haben wir die Möglichkeit, uns mit einer Nominie-
rung und Auszeichnung bei den Firmen für ihr Engagement 
zu bedanken. In diesem Jahr war es die Firma Graf Hauswar-
tungen, die den Preis entgegennehmen konnte. Dank dieser 
Firma erhalten Menschen wieder eine neue Aufgabe. 

Obwohl die Rahmenbedingungen bei jeder Firma anders 
sind, gibt es etwas, das sämtliche Unternehmen auszeichnet, 
die sich für die Eingliederung von psychisch beeinträchtigte 
Personen einsetzen. Psychische Erkrankungen werden in 
diesen Firmen nicht stigmatisiert. Eine solche Haltung wirkt 
sich auf alle Mitarbeitende äusserst positiv aus. Deshalb er-
hoffe ich mir, dass noch viel mehr Firmen realisieren, dass 
eine aktive Eingliederungsarbeit mehr ist als soziale Verant-
wortung zu übernehmen. Es ist ein Bekenntnis zu einer Ge-
sellschaft, an der alle teilnehmen können. Wir können es uns 
wie in den 1960er-Jahre nicht leisten, auf wertvolle Arbeits-
kräfte zu verzichten. Die IV unterstützt Arbeitgeber dabei.

Dieter Widmer
Mitglied der Jury
Direktor der IV-Stelle Kanton Bern



Sponsoring 

Der Berner Sozialstern ist mit Sponsorengeldern in der Höhe 
von 10 000 Franken dotiert. 

Hauptsponsoren 2019
Burgergemeinde Bern
Baumann + Eggimann AG, Zäziwil 
Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Köniz
Handels- und Industrieverein des Kantons Bern
Insel Gruppe AG
Kantonal-Bernischer Hilfsverein für psychisch Kranke
Previs Vorsorge, Bern

Sponsoren 2019
Genossenschaft Migros Aare, Bern, Kulturprozent
Giesbrecht Daniel, Bern
Katholische Kirchgemeinde, Münsingen
Pistor AG, Rothenburg
Reformierte Kirchgemeinde Belp
Zellweger Architekten AG, Thun

Partner 2019 
Ast & Fischer AG, Wabern
Flowerpoint GmbH, Bern
Fotografie, Patrik Spahni, Thun
Eventmakers AG, Ittigen
Gärtnerei Adrian, Muri b. Bern
tasty graphics GmbH, Bern

Wir danken allen Sponsoren und Partnern.

SPONSORING

Evangelisch-reformierte
Kirchgemeinde Köniz



FINANZEN

Finanzen
Ausgaben Schweizer Franken

Werbeaufwand/PR (Print-Sachen, Flyer) 2 244.–

Spesen 602.–

Ausgaben Preisverleihung (Moderation, Musik, Fotograf, Blumen, Logo, Apéro) und Organisationskosten 14 175.–

Preisgeld Berner Sozialstern 10 000.–

Preisgelder Best Practice Auszeichnungen 1 500.–

Total Ausgaben 28 521.–

Einnahmen

Sponsoring Berner Sozialstern 2019 35 915.–

Total Einnahmen 35 915.–

Überschuss

Für den Berner Sozialstern 2019 ergibt sich ein Überschuss 7 394.–
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